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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-08

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica OLEANDROW Nr domu 6 Nr lokalu 11l PIETRO
CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-629 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-626-94-19

Nr faksu 22-626-94-19

E-mail kopd@kopd.pl

Strona www www.kopd.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-03-19

5. Numer REGON 00107149100000 6. Numer KRS 0000099511
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MIROSEAWA KATNA PRZEWODNICZACA TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU

pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | MAGDALENA RUTKIEWICZ |WICEPRZEWODNICZACA TAK
BEATA KOLSKA LACH WICEPRZEWDONICZACA TAK
AGATA JARZYNA SEKRETARZ TAK
MAGDALENA STACHOWIAK|SKARBNIK TAK
MARIA SZTEKIER CZtONEK TAK
tABUSZEWSKA
JOLANTA GRACZYK CZtONEK TAK
ANNA MARCINKIEWICZ CZtONEK TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
STAROSTA POWIATU TAK

WARSZAWSKIEGO
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
9. Cele statutowe organizacji Art. 10.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Nadrzednym celem Komitetu jest ochrona praw i intereséw dziecka.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Art. 11
Dla realizacji ochrony dziecka, jego praw i intereséw Komitet podejmuje
nastepujgce dziatania:

1. prowadzi dziatalnosé¢ interwencyjng, kontrolng i profilaktyczng

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na edukacyjno- szkoleniowa;
podstawie statutu organizacji) 2. upowszechnia znajomos¢ praw dziecka, ujawnia ich naruszanie w zyciu

rodzinnym i spotecznym;
3. podejmuje inicjatywy i dziatania na rzecz doskonalenia systemu
ochrony praw dziecka;

4. broni praw indywidualnych i zbiorowych dziecka, dba o prawidtowe
stosowanie wobec dziecka przepiséw prawa;

5. inicjuje i rozwija specjalistyczne formy pomocy rodzinie, prowadzi
wtasne placowki jak: osrodki interwencyjne, opiekunczo — wychowawcze,
interwencji kryzysowej, mediacyjne, poradnie dla dzieci i rodzin i inne;

6. organizuje i prowadzi rézne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;
7. podejmuje dziatania na rzecz ochrony praw dzieci niepetnosprawnych;
8. udziela wszechstronnej pomocy dzieciom i ich rodzinom
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

9. podejmuje wszelkie inne dziatania zmierzajgce do ochrony intereséw
dziecka, w tym m.in. dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania przemocy.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Podstawowg formg pracy Centrum Interwencyjnego w Warszawie i osrodka w Ostrotece byto
udzielanie kompleksowej pomocy w sytuacji zagrozenia dziecka i rodziny. Obejmowata ona
nastepujace dziatania

1. Udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzinom — poradnictwo telefoniczne, mailowe, listowe

2. Podejmowanie interwencji w przypadkach krzywdzenia dzieci

3. Udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych osobom w kryzysie

4. Przeprowadzanie badan psychologiczno — pedagogicznych okreslajgcych sytuacje emocjonalno —
spoteczng dziecka oraz wiezi faczace dziecko z rodzicami

5. Diagnozy psychologiczno — seksuologiczne w sytuacjach podejrzenr wykorzystania seksualnego
wzgledem dziecka

6. Wsparcie terapeutyczne dla dzieci — ofiar molestowania seksualnego oraz ich rodzin

7. Mediacje rodzinne, jako proponowana przez nas forma pomocy a takze mediacje zlecane przez sad
8. Pomoc psychologiczna o charakterze dtugoterminowym udzielana dzieciom i rodzinom:
indywidualna terapia dzieci i dorostych

9. Poradnictwo prawne

10. Prowadzenie warsztatow i szkolen dla rodzicéw, grup zawodowych pracujacych z dzie¢mi i
rodzinami.

11. Wspétpraca z instytucjami pracujgcymi z dzieckiem i rodzing

Wszystkie ustugi Swiadczone byly nieodptatnie. Zasadg pracy specjalistow (pracownikdw i
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wolontariuszy) jest praca zespotowa, wzajemne konsultacje na kazdym etapie podejmowania dziatan
wobec dziecka i rodziny. W zespotach dwuosobowych prowadzono porady psychologiczno-
pedagogiczne, mediacje rodzinne, badania psychologiczne, opiniowanie, ustalenie metod terapii. Poza
specjalistami wiaczani byli do realizacji programoéw wolontariusze i studenci uczelni z wydziatéw
psychologii, pedagogiki, prawa i resocjalizacji, ktérzy pomocni byli w przypadku zgtoszen anonimowych,
ktére wymagajg dodatkowych czynnosci w ustaleniu wiarygodnosci zgtoszenia.

Oprodcz zgtoszen samych zainteresowanych podejmowano dziatania na wnioski sgdéw rodzinnych,
kuratorow sgdowych, prokuratoréw, policji, placéwek oswiatowo — wychowawczych, pracownikdéw
socjalnych i przychodni dzieciecych.

Zespot specjalistéw zatrudnionych w KOPD pracuje pod statg superwizjg licencjonowanego superwizora
PTP.

Pomoc prawna

Problemy prawne dotyczace dzieci najczesciej zgtaszane do KOPD:

¢ uregulowanie kontaktéw dziecka z rodzicem, ktdry z nim nie mieszka

¢ ograniczenie lub pozbawienie wtadzy rodzicielskiej ( np. z powodu wystepowania przemocy: fizycznej,
seksualnej, emocjonalnej, zaniedbania, agresji, znecania )

¢ ustalenie miejsca pobytu dziecka

¢ oskarzenie o naduzycie seksualne

¢ oskarzenie o zaniedbanie, przemoc fizyczng, seksualng

® sprawy alimentacyjne i egzekucje komornika

¢ eksmisje

® prosby o przyznanie lub zamiane lokali ( zwtaszcza w przypadku dzieci specjalnej troski )

* nie respektowanie praw ucznia w szkole

¢ prosby o przyspieszenie spraw sgdowych, zwtaszcza prosby o ustalenie kontaktow rodzicéw z
dzieckiem

¢ przestuchania nieletnich

Program stazu zawodowego dla absolwentow i studentéw

W 2013 roku Komitet Ochrony Praw Dziecka kontynuowat program stazowy dla studentow i
absolwentdw, ktérego celem jest:

1. Przekazanie praktycznej i pogtebionej wiedzy na temat pomocy rodzinom i dzieciom w sytuacjach
famania ich praw tzn. w zakresie :

e udzielania informacji

¢ udzielania pomocy korespondencyjnej i pomocy mailowe;j

¢ obstugi telefonu informacyjno- interwencyjnego

* podejmowania i monitorowania dziatan interwencyjnych

2. Stworzenie mozliwosci nauki profesjonalnego pomagania ludziom w sytuacjach kryzysowych.
3. Wypracowanie standardow uczenia zawodu w formie stazu i praktyk

4. Pozyskanie pomocy w realizacji zadann KOPD oraz nowych wspdtpracownikéw dla KOPD i innych
instytucji zajmujgcych sie pomocg rodzinom i dzieciom krzywdzonym.

5. Podnoszenie standardéw pracy zespotu Komitetu (rozwdj poprzez uczenie stazystow).

Uczestnikami stazu sg absolwenci i studenci ostatnich lat (lIl. IV, V) wydziatéw psychologii i innych
wydziatow nauk spotecznych( pedagogika, resocjalizacja, socjologia itp. ). Kazdy z uczestnikdw stazu
odbyt 15-godzinne szkolenie ( wyktad + zajecia warsztatowe ) zakonczone testem zaliczeniowym.
Nastepnym krokiem byto jednomiesieczne ,terminowanie” u pracownikéw Centrum Interwencyjnego,
ktérego celem byto praktyczne poznanie placéwki i przygotowanie do samodzielnej pracy. Sredni czas
pracy stazysty — ok. 10 godzin tygodniowo, czas trwania stazu — 10 miesiecy. Warunki stazu okresla
umowa podpisana pomiedzy stazystg a KOPD. Absolwent programu stazowego uzyskuje zaswiadczenie
o ilosci odbytych godzin praktyk oraz zajeé szkoleniowych i superwizyjnych.

Wazniejsze programy realizowane w 2013roku.

1. Pomoc psychospoteczna i prawna w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i zapewnienie
kompleksowej interdyscyplinarnej pomocy specjalistycznej osobom dotknietym przemocg w rodzinie.

Gtéwnym celem zadania realizowanego od 01.2013 do 12.2013 byto zwiekszenie dostepu do
profesjonalnej i bezptatnej pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla oséb z rodzin z problemem
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przemocy.

W ramach zadania byty prowadzone nastepujgce dziatania:

- podejmowanie interwencji w przypadkach krzywdzenia dzieci

- konsultacje z rodzing

- wsparcie psychologiczne

- porady prawne

- konsultacje diagnostyczne - celem konsultacji byto stwierdzenie lub wykluczenie wykorzystania
seksualnego oraz zaplanowanie pomocy dla dzieci oraz ich rodzicéw/opiekunow

- warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow

- superwizje — caty zespot pracujacy z rodzinami byt superwizowany przez superwizora PTP
Warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicéw ,, Wychowanie bez porazek”. Gtéwnym celem warsztatéow
byto zapobieganie patologiom spotecznym poprzez wzmocnienie i rozwijanie prawidtowych wiezi
rodzinnych poprzez: edukacje rodzicdw, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, wspieranie
rodzicow w roli wychowaweczej, umacnianie rodzicdw w prawie do kierowania sie ich wiasnym
systemem wartosci w wychowaniu dziecka, uswiadamianie rodzicom roli wiezi jako czynnika
wptywajgcego na rozwaj dziecka i chronigcego przed zagrozeniami. Zajecia prowadzone przez 2
psychologdw, miaty forme warsztatowa, prowadzone byty metodami aktywizujgcymi, urozmaicone
technikami audiowizualnymi. Program bedzie kontynuowany w 2014 roku w ramach wieloletniej
umowy z Urzedem Miasta st. Warszawy.

Zrédto finansowania — Urzad m.st. Warszawy (zadanie powierzone, umowa wieloletnia)

2. Prawa i potrzeby dzieci w kryzysie rozstania rodzicow

W 2013 roku Komitet Ochrony Praw Dziecka, w ramach Rzgdowego Programu — Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich kontynuowat realizacje programu dotyczacego przemocy emocjonalnej wobec dzieci w
konfliktach okotorozwodowych rodzicow. Z jednej strony projekt byt skierowany do osdb, ktére z racji
petnienia okreslonych funkcji zawodowych majg czesty kontakt z rodzicami zaangazowanymi w konflikt
— sedzidw, kuratorow zawodowych i spotecznych, pracownikéw RODK, pracownikdéw organizacji
zajmujacych sie dzieémi i ich rodzinami, z drugiej strony odbiorca programu byli rodzice i dzieci
uwiktani w konflikt okotorozwodowy.

W 2013 roku kontynuowat prace, wyodrebniony z biezgcej dziatalnosci KOPD, Zesp6t do Pracy z
Dzieckiem i Rodzing, sktadajacy sie z: psychologdw, terapeuty, pedagoga, mediatora i prawnika i
specjalizujgcy sie w $wiadczeniu specjalistycznej pomocy dzieciom uwiktanym w konflikty
okotorozwodowe rodzicow. Zespot zajmowat sie poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym,
diagnozg sytuacji rodzinnej dziecka, terapia indywidualng, mediacjg rodzinng, poradnictwem prawnym
oraz realizacjg kontaktow dzieci z rodzicami lub ich opiekunami. Zesp6t pracuje w Scistym kontakcie z
sgdami rodzinnymi. W ramach programu podejmowane byty na nastepujgce dziatania:

- grupy psychoedukacyjne dla rozstajgcych sie rodzicow

-warsztaty umiejetnosci trenerskich dla specjalistéw NGO

- warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw dzieci matych i nastolatkéw

-szkolenia dla profesjonalistdw na temat , Dziecko w mediacji” dla 5 oddziatéw TKOPD

-szkolenia dla mediatoréw "Budowanie kontaktow z dzieckiem"

- seminarium prawne dla specjalistéw pracujacych z rodzinami pt. Prawo rodzinne i karne w sytuacjach
konfliktéw okotorozwodowych.

- cykl 8, 2-godzinnych wyktadéw dla rodzicdw z W-wy i okolic. Celem wyktaddéw byta popularyzacja
praw i potrzeb dzieci w kryzysie rozstania rodzicéw

- poradnik dla rodzicéw pt” Jak pomdc sobie i dziecku w kryzysie rozstania”

-poradnik dla specjalistéw pt "Dziecko w konflikcie okotorozwodowym"

-broszura pt "Co to jest mediacja rodzinna"

Zrédta finansowania — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (MPiPS)
3.0rganizowanie i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego.

Celem programu jest rozszerzenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla oséb i rodzin
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i bytowej.

W ramach programu KOPD realizuje nastepujgce dziatania:

- poradnictwo prawne

- poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne

- mediacje rodzinne
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Program bedzie kontynuowany 2014 roku w ramach wieloletniej umowy z Urzedem Miasta st.
Warszawy.
Zrédto finansowania — Urzad m.st. Warszawy (umowa wieloletnia)

4. Projekt — Krok do aktywnosci spoteczno - zawodowej

0d kwietnia 2012 roku Komitet Ochrony Praw Dziecka wraz z partnerem, OPS Srédmiescie realizuje
projekt pt. ,Krok do aktywnosci spoteczno-zawodowej”. Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych
lub pozostajgcych bez pracy z terenu Warszawy, ktore dodatkowo sg zagrozone wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na: - przemoc w rodzinie; lub - bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach wielodzietnych lub
niepetnych; lub- zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe.

Uczestnicy projektu byli rekrutowani w nastepujacych instytucjach: OPS-y w Warszawie, ngo, Urzad
Pracy, szkoty i przedszkola, Urzedy Dzielnicowe (miejsca, gdzie sg wyptacane swiadczenia rodzinne),
przychodnie, szpitale. Kazda osoba chetna do wziecia udziatu w projekcie wzieta udziat w co najmniej 3
konsultacjach psychologicznych w Komitecie Ochrony Praw Dziecka. Celem konsultacji byto
zdiagnozowanie problemu danej osoby, i, jesli spetniata kryteria (byta bezrobotna lub pozostajgca bez
pracy i zagrozona wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu) zmotywowanie jej do
wziecia udziatu w catym programie. Kazda z oséb dostata indywidualny plan wsparcia. Kazdy z
uczestnikéw programu skorzystat z co najmniej 3 form pomocy:

1. Mediacje rodzinne — pomoc w rozwigzaniu konfliktdw w rodzinie, lub, w przypadku rozwodu uzyskac
porozumienie matzonkéw w sprawie opieki nad dzieckiem po rozwodzie

2. Grupy psychoedukacyjne dla rodzicéw — pomoc dla oséb w kryzysie rozstania, uczestnicy uzyskali
wiedze nt. potrzeb swoich i dziecka, umiejetnosci komunikacji, rozwigzywania konfliktdw, radzenia
sobie ze stresem

3. Warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow — adresowane do oséb doswiadczajgcych
problemoéw wychowawczych z dzie¢mi

4, Terapia indywidualna krétko i dtugoterminowa — skierowana do osoéb, ktére nie radzg sobie z
rozstaniem, poczuciem krzywdy lub bezradnoscig zyciowa.

5. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — przygotowujg do poszukiwania pracy, rozméw z
pracodawcy, przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych (OPS)

6. Doradztwo zawodowe — indywidualna diagnoza potencjatu zawodowego i predyspozycji oraz wybor
szkolenia zawodowego podnoszgcego kwalifikacje oraz indywidualny plan dziatania (OPS)

7.Kursy zawodowe — kursy podnoszgace kwalifikacje zawodowe, dobrane indywidualnie do potrzeb
(OPS).

8. Warsztaty umiejetnosci spotecznych.

9. Wydanie 3 broszur.

Zrédto finansowania - wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

5.Konkurs Swiat przyjazny dziecku zakonczenie XI edycji oraz rozpoczecie XlI edycji

Celem konkursu jest nagrodzenie i promocja produktéw, miejsc, czy portali, ktére pozytywnie wptywaja
na rozw@j dzieci — poznawczy, emocjonalny i spoteczny oraz ksztattujg wrazliwos¢ estetyczna.
Kategorie Konkursu

I. Miejsca przyjazne dziecku (m.in. szkoty, przedszkola, miejsca plenerowe, eventowe, kawiarnie,
ksiegarnie, restauracje, kluby)

1. Bezpieczenstwo dziecka (m.in. foteliki, odblaski, wdzki, smoczki, butelki, pieluchy)

lll. Zdrowie (m.in. szpitale, poradnie, kliniki, uzdrowiska)

IV. Zabawa ( zabawki, akcesoria sportowe; kategorie wiekowe 0-3 lat, 3-7lat, 7-12lat)

V. Kultura (ksigzki, audiobooki, ptyty z muzyka dla dzieci, pisma dla dzieci, multimedia : gry
komputerowe, programy edukacyjne, filmy i widowiska dla dzieci, multimedia rozrywkowe, kasety
audio i DVD)

VI. Dom (m.in. meble, posciel, naczynia, wanienki, zastony, lampki, dywany)

VII. Dziecko w szkole (m.in. pomoce szkolne, piérniki, lunch boxy)

VIIl. Dziecko i Internet (portale i strony internetowe, sklepy internetowe)

Zakonczenie XI edycji konkursu Swiat przyjazny dziecku
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- Patronat Honorowy nad XI edycjg objeta Prezydentowa Jolanta Kwasniewska oraz Rzecznik Praw
Dziecka Marek Michalak.

- W XI edycji Konkursu udziat wzieto 40 firm, ktdre zgtosity tacznie 100 produktéw, miejsca i sklepy
internetowe. Kapituta przyznata 18 nagréd gtéwnych i wyrdznita 26 produktow, miejsc przyjaznych
dzieciom oraz sklepdw internetowych.

- Uroczysta Gala zakonczenia XI edycji i wreczenia dyplomoéw laureatom oraz rozpoczecie Xl edycji
Konkursu miata miejsce w hotelu JM Apart w Warszawie we wrze$niu 2013. W Gali uczestniczyli
przedstawiciele nagrodzonych firm, patroni medialni, partnerzy i sponsorzy konkursu.

6. Warsztaty na temat dyskryminacji réwiesniczej prowadzone w szkofach podstawowych na terenie
Warszawy

Szkota przyjazna i bezpieczna dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi projekty
promujace i upowszechniajgce dziatania z obszaru bezpiecznego i efektywnego funkcjonowania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach ogdélnodostepnych i integracyjnych,
wspierajgce indywidualizacje ksztatcenia oraz ksztattowanie przyjaznego i bezpiecznego klimatu
spotecznego w szkole”

Gtéwnym celem projektu byto upowszechnienie idei edukacji wigczajgcej ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W trakcie realizacji projektu osiggniete zostaty nastepujace cele
szczegbdtowe: poprzez udziat w warsztatach zwiekszone zostaty kompetencje spoteczne i emocjonalne
ucznidw, ograniczona zostata skala wystepowania przemocy w szkotach, gtéwnie w stosunku do oséb
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwiekszone zostaty umiejetnosci wychowawcze nauczycieli,
rodzicdw, zwiekszone zostato bezpieczeristwo w szkotach poprzez poprawe relacji interpersonalnych i
klimatu spotecznego w szkole, dostarczona zostata wiedza uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz
przedstawicielom srodowiska lokalnego na temat dyskryminacji i jej konsekwencji, sposobow
przeciwdziatania jej oraz radzenia sobie z konkretnymi przypadkami dyskryminacji.

Wszystkie cele zostaty zrealizowane poprzez: przeprowadzenie 40 warsztatow dla uczniow nt.
dyskryminacji rowiesniczej - dostarczyty one uczestnikom wiedze na temat dyskryminacji, jej
konsekwencji a przez to przyczynity sie do zwiekszenia kompetencji spotecznych i emocjonalnych
uczniow oraz do poprawy bezpieczeristwa w szkotach poprzez poprawe relacji interpersonalnych i
klimatu spotecznego w klasach oraz w szkofach. Rozdano 2000 broszur. Przeprowadzone zostaty
spotkania z nauczycielami nt. problemu dyskryminacji rowiesniczej oraz rozdystrybuowane zostato
1000 broszur .Przeprowadzone zostato 40 spotkan z rodzicami nt dyskryminacji rowiesniczej oraz
rozdystrybuowano broszury. Dostarczyty one wiedze nt dyskryminacji a przez to zwiekszyty
umiejetnosci wychowawcze rodzicow, dostarczyty wiedze jak reagowac i gdzie szukaé pomocy w
sytuacji dyskryminacji réwiesniczej upowszechnity idee edukacji wtgczajgcej uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Rozdystrybuowano 400 sztuk broszur nt dyskryminacji wsréd przedstawicieli
Srodowiska lokalnego - przyczynito sie to do upowszechnienia idei edukacji wtgczajacej.

Gtéwny cel projektu oraz cele szczegétowe zostaty zrealizowane.

Zrédto finansowania — MEN

7. Warsztaty na temat przemocy emocjonalnej prowadzone w szkotach podstawowych w Dzielnicy
Srédmiescie m.st

Wspieranie programow z zakresu rozwigzywania problemoéw spotecznych zwigzanych z przemocg w
rodzinie realizowanych na rzecz oséb i rodzin zamieszkujgcych badz przebywajacych na terenie
Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy

Gtéwnym celem projektu byto wspieranie programéw z zakresu rozwigzywania problemoéw spotecznych
zwigzanych z przemocg w rodzinie realizowanych na rzecz oséb i rodzin zamieszkujgcych badz
przebywajacych na terenie Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy.

Dzieki tym dziataniom dzieci, rodzice, nauczyciele i kadra instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz
0s6b i rodzin zagrozonych przemocg w rodzinie (dzielnicy Srédmiescie) uzyskaty informacje na temat
zjawiska przemocy werbalnej wérdd uczniéw, mozliwosci reagowania i pomocy dzieciom krzywdzonym.
Projekt przyczynit sie rowniez do zwiekszenia wiedzy i kompetencji wychowawczych nauczycieli,
rodzicow i kadry instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb i rodzin zagrozonych przemoca w
rodzinie (dzielnicy Srédmiescie), a takze do zwiekszenia kompetencji spotecznych i emocjonalnych
uczniow, ograniczenia skali wystepowania przemocy w szkotach oraz do poprawy bezpieczenstwa w
szkotach poprzez poprawe relacji interpersonalnych i klimatu spotecznego w szkole.

Osiggniete cele szczegdtowe to:

¢ Dostarczenie wiedzy nauczycielom, psychologom i pedagogom przedszkolnym w Dzielnicy
Srédmiescie na temat przemocy w rodzinie i w placdwkach i mozliwoéciach podejmowania interwencji
¢ Dostarczenie informacji o przystugujgcych prawach i mozliwosciach ochrony przed przemoca osobom
doswiadczajgcym przemocy w rodzinie
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e Zwiekszenie dostepu do profesjonalnej i bezptatnej pomocy pedagogicznej, wsparciowej i prawnej
osobom z rodzin z problemem przemocy w rodzinie

¢ Dostarczenie wiedzy na temat przeprowadzania interwencji w przypadkach wystepowania przemocy
oraz wspbétpracy stuzb

e Ograniczenie w rodzinach zachowan o charakterze przemocowym

¢ Dorazna i dtugoterminowa poprawa sytuacji dziecka w wyniku podejmowania interwencji w
instytucjach zewnetrznych oraz dziatan wspierajgcych i terapeutycznych wobec wtasnej rodziny

* Zmniejszenie dysfunkcji rodziny poprzez usuwanie skutkéw przemocy wobec dziecka, poprawe
komunikacji i relacji wewnatrzrodzinnych

¢ Polepszenie funkcjonowania dzieci i mtodziezy w zyciu rodzinnym, spotecznym i srodowisku
réwiesniczym

Zrédto finansowania — Urzad m.st. Warszawy

8. Wspdtpraca szkoleniowa z Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

W 2013 roku KOPD przeprowadzito 5 cykli szkoleniowych dla dyrektoréw, mediatorow oswiatowych,
pracownikéw WCPR i nauczycieli szkét i placéwek m.st. Warszawy nt. Procedury niebieskiej karty oraz
elementéw prawa rodzinnego w polskim systemie prawnym, szkolenia dla asystentow rodziny
placéwek m.st. Warszawy nt. Procedury Niebieskiej karty oraz Grupowej konsultacji prawne;j.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnos¢ na rzecz Gtéwnym celem KOPD (88.99.Z

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci |rodziny, macierzynstwa, |jest pomoc dziecku

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. rodzicielstwa, krzywdzonemu i jego
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007

L L o o . upowszechnianie i rodzinie. Oferta KOPD
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi i X
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac ochrony praw dziecka adresowana jest do
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie rodzin i w szerokim
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu zakresie do dzieci - ofiar
dziatalnosci przemocy

emocjonalnej, fizycznej

i seksualnej oraz
zaniedban i
niewtasciwej opieki.
Dla realizacji ochrony
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dziecka, jego praw i
interesow Komitet
podejmuje nastepujgce
dziatania:

1. prowadzi dziatalnos¢
interwencyjna,
kontrolng i
profilaktyczng oraz
edukacyjno-
szkoleniowg;

2. upowszechnia
znajomosé praw
dziecka, ujawnia ich
naruszanie w zyciu
rodzinnym i
spotecznym;

3. podejmuje
inicjatywy i dziatania na
rzecz doskonalenia
systemu ochrony praw
dziecka;

4. broni praw
indywidualnych i
zbiorowych dziecka,
dba o prawidtowe
stosowanie wobec
dziecka przepisow
prawa;

5. inicjuje i rozwija
specjalistyczne formy
pomocy rodzinie,
prowadzi wtasne
placéwki jak: osrodki
interwencyjne,
opiekunczo -
wychowawcze,
interwencji kryzysowej,
mediacyjne, poradnie
dla dzieci i rodziniinne;
6. organizujei
prowadzi rozne formy
wypoczynku dla dzieci i
miodziezy;

7. podejmuje dziatania
na rzecz ochrony praw
dzieci
niepetnosprawnych;

8. udziela
wszechstronnej
pomocy dzieciom i ich
rodzinom
poszkodowanym w
wypadkach
komunikacyjnych;

9. podejmuje wszelkie
inne dziatania
zmierzajgce do ochrony
interesow dziecka, w
tym m.in. dziatania z
zakresu profilaktyki
uzaleznien i
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przeciwdziatania
przemocy.

nauka, szkolnictwo edoradztwo edukacyjne [85.60.Z
wyisze, edukacja, oswiata |i szkoleniowe dla

i wychowanie specjalistow
pracujacych z dzieémi i
rodzing

edziatalnos¢ w zakresie
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej dla
rodzin w kryzysie i
rodzin zagrozonych
przemoca

eszkolenia dla zespotéw
interdyscyplinarnych,
nauczycieli,
pracownikow OPS i
specjalistow
pracujacych na rzecz
dzieci i rodziny

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)
publicznego

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg % Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 1,234,871.34 zt

Druk: MPiPS 9
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 34,754.78 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 1,200,116.56 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 7,340.68 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 1,041,553.43 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 634,676.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 347,588.85 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 59,288.58 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 141,949.20 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 20,606.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 87,148.20 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 34,195.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 9,273.25 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Druk: MPiPS
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,100,406.18 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 967,734.36 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 109,044.72 zt
f) pozostate koszty ogétem 23,627.10 zt 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-932,979.58 zt

< 7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

O OO 0O O3

-

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt
2,153.38 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

& Tak
" Nie

wiasnosé

U .

najem

.

uzytkowanie

uzytkowanie wieczyste
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[~ uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

6.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

5.3 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

16.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

345.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

8.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

8.00 0sb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

Druk: MPiPS
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego O e
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 4.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 7.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

812,742.30 zt

a) z tytutu umow o prace

227,889.61 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

227,889.61 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 584,852.70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

768,361.24 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

768,361.24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,572.29 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 4,393.20 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 17,916.87 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 20,871.85 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu | Agata Jarzyna-Sekretarz Zarzadu

organizacji

Mirostawa Katna —
Przewodniczaca Zarzadu
Krajowego / 26.06.2014

KOPD

Data wypetnienia sprawozdania
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