Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);
Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)
I.Dane organizacji pozytku publicznego
KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat
kontaktowe
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowosc¢ Kod pocztowy Poczta Nr telefonu 22-626-94-19
Nr faksu 22-626-94-19 E-mail kopd@kopd.pl Strona www www.kopd.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2004-03-19
5. Numer REGON 00107149100000 6. Numer KRS 0000099511
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Mirostawa Katna — Przewodniczgca Zarzadu Krajowego
Magdalena Rutkiewicz — Wiceprzewodniczgca Zarzgdu Krajowego
Beata Kolska-Lach — Wiceprzewodniczgca Zarzgdu Krajowego
Agata Jarzyna — Sekretarz Zarzadu Krajowego

Magdalena Stachowiak — Skarbnik Zarzgdu Krajowego

Anna Marcinkiewicz — Cztonek Zarzgdu Krajowego

Maria Sztekier-tabuszewska — Cztonek Zarzgdu Krajowego
Jolanta Graczyk-Ogdem — Czionek Zarzgdu Krajowego

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Starosta Powiatu Warszawskiego

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Art. 10.
Nadrzednym celem Komitetu jest ochrona praw i intereséw dziecka.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Art. 11.

Dla realizacji ochrony dziecka, jego praw i intereséw Komitet
podejmuje nastepujgce dziatania:

1. prowadzi dziatalno$¢ interwencyjng, kontrolng i profilaktyczng
edukacyjno- szkoleniowg;

2. upowszechnia znajomos¢ praw dziecka, ujawnia ich naruszanie
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

3. podejmuje inicjatywy i dziatania na rzecz doskonalenia systemu
ochrony praw dziecka;

4. broni praw indywidualnych i zbiorowych dziecka, dba o
prawidtowe stosowanie wobec dziecka przepiséw prawa;

5. inicjuje i rozwija specjalistyczne formy pomocy rodzinie, prowadzi
wtasne placéwki jak: osrodki interwencyjne, opiekuhczo —
wychowawcze, interwencji kryzysowej, mediacyjne, poradnie dla
dzieci i rodzin i inne;

6. organizuje i prowadzi rézne formy wypoczynku dla dzieci i
miodziezy;

7. podejmuje dziatania na rzecz ochrony praw dzieci
niepetnosprawnych;

8. udziela wszechstronnej pomocy dzieciom i ich rodzinom
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

9. podejmuje wszelkie inne dziatania zmierzajgce do ochrony
interesow dziecka, w tym m.in. dziatania z zakresu profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci UpowszeChn'ame I OChrony praw dziecka

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Podstawowg formg pracy Centrum Interwencyjnego w Warszawie i osrodka w
Ostrotece byto udzielanie kompleksowej pomocy w sytuacji zagrozenia dziecka i
rodziny. Obejmowata ona nastepujgce dziatania

1. Udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzinom — poradnictwo telefoniczne,
mailowe, listowe

2. Podejmowanie interwencji w przypadkach krzywdzenia dzieci

3. Udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych osobom w kryzysie

4. Przeprowadzanie badan psychologiczno — pedagogicznych okre$lajgcych
sytuacje emocjonalno — spoteczng dziecka oraz wiezi fgczgce dziecko z
rodzicami

5. Diagnozy psychologiczno — seksuologiczne w sytuacjach podejrzen
wykorzystania seksualnego wzgledem dziecka

6. Wsparcie terapeutyczne dla dzieci — ofiar molestowania seksualnego oraz ich
rodzin

7. Mediacje rodzinne, jako proponowana przez nas forma pomocy a takze
mediacje zlecane przez sad

8. Pomoc psychologiczna o charakterze dtugoterminowym udzielana dzieciom i
rodzinom: indywidualna terapia dzieci i dorostych

9. Poradnictwo prawne

10. Prowadzenie warsztatéw i szkoleh dla rodzicow, grup zawodowych
pracujgcych z dzieémi i rodzinami.

11. Wspdtpraca z instytucjami pracujgcymi z dzieckiem i rodzing

Wszystkie ustugi Swiadczone byly nieodptatnie. Zasadg pracy specjalistow
(pracownikéw i wolontariuszy) jest praca zespotowa, wzajemne konsultacje na
kazdym etapie podejmowania dziatan wobec dziecka i rodziny. W zespotach
dwuosobowych prowadzono porady psychologiczno-pedagogiczne, mediacje
rodzinne, badania psychologiczne, opiniowanie, ustalenie metod terapii. Poza
specjalistami wigczani byli do realizacji programéw wolontariusze i studenci
uczelni z wydziatéw psychologii, pedagogiki, prawa i resocjalizaciji, ktérzy
pomocni byli w przypadku zgtoszen anonimowych, ktére wymagajg dodatkowych
czynnosci w ustaleniu wiarygodnosci zgtoszenia.

Oprécz zgtoszen samych zainteresowanych podejmowano dziatania na wnioski
sgdéw rodzinnych, kuratoréw sgdowych, prokuratoréw, policji, placowek
oswiatowo — wychowawczych, pracownikéw socjalnych i przychodni dzieciecych.

Zespot specjalistow zatrudnionych w KOPD pracuje pod statg superwizjg
licencjonowanego superwizora PTP.

Pomoc prawna

Problemy prawne dotyczgce dzieci najczesciej zgtaszane do KOPD:

« uregulowanie kontaktdw dziecka z rodzicem, ktory z nim nie mieszka

* ograniczenie lub pozbawienie wtadzy rodzicielskiej ( np. z powodu
wystepowania przemocy: fizycznej, seksualnej, emocjonalnej, zaniedbania,
agresiji, znecania )

« ustalenie miejsca pobytu dziecka

» oskarzenie o naduzycie seksualne

* oskarzenie o zaniedbanie, przemoc fizyczng, seksualng

« sprawy alimentacyjne i egzekucje komornika

* eksmisje

* prosby o przyznanie lub zamiane lokali ( zwtaszcza w przypadku dzieci
specjalnej troski )

* nie respektowanie praw ucznia w szkole

* prosby o przyspieszenie spraw sgdowych, zwtaszcza prosby o ustalenie
kontaktéw rodzicéw z dzieckiem
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* przestuchania nieletnich

Program stazu zawodowego dla absolwentow i studentow

W 2011 roku Komitet Ochrony Praw Dziecka kontynuowat program stazowy dla
studentéw i absolwentdw, ktérego celem jest:

1. Przekazanie praktycznej i pogtebionej wiedzy na temat pomocy rodzinom i
dzieciom w sytuacjach tamania ich praw tzn. w zakresie :

* udzielania informacji

« udzielania pomocy korespondencyjnej i pomocy mailowej

* obstugi telefonu informacyjno- interwencyjnego

» podejmowania i monitorowania dziatan interwencyjnych

2. Stworzenie mozliwosci nauki profesjonalnego pomagania ludziom w
sytuacjach kryzysowych.

3. Wypracowanie standardéw uczenia zawodu w formie stazu i praktyk

4. Pozyskanie pomocy w realizacji zadarn KOPD oraz nowych wspotpracownikow
dla KOPD i innych instytucji zajmujgcych sie pomocg rodzinom i dzieciom
krzywdzonym.

5. Podnoszenie standardéw pracy zespotu Komitetu (rozwoj poprzez uczenie
stazystow).

Uczestnikami stazu sg absolwenci i studenci ostatnich lat (Ill. IV, V) wydziatow
psychologii i innych wydziatéw nauk spotecznych( pedagogika, resocjalizacja,
socjologia itp. ). Kazdy z uczestnikéw stazu odbyt 15-godzinne szkolenie (
wyktad + zajecia warsztatowe ) zakohczone testem zaliczeniowym. Nastepnym
krokiem byto jednomiesigeczne ,terminowanie” u pracownikow Centrum
Interwencyjnego, ktérego celem byto praktyczne poznanie placéwki i
przygotowanie do samodzielnej pracy.

Sredni czas pracy stazysty — ok. 10 godzin tygodniowo, czas trwania stazu — 10
miesiecy. Warunki stazu okresla umowa podpisana pomiedzy stazystg a KOPD.
Absolwent programu stazowego uzyskuje zaswiadczenie o ilosci odbytych
godzin praktyk oraz zaje¢ szkoleniowych i superwizyjnych.

Wazniejsze programy realizowane w 2011roku.

1. Zadania w obszarze pomocy psychospotecznej i prawnej w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Gtéwnym celem zadania realizowanego od 01.2011 do 12.2011 byto
zwiekszenie dostepu do profesjonalnej i bezptatnej pomocy psychologiczne;j i
terapeutycznej dla osob z rodzin z problemem przemocy.

W ramach zadania byly prowadzone nastepujgce dziatania:

- podejmowanie interwencji w przypadkach krzywdzenia dzieci

- konsultacje z rodzing

- wsparcie psychologiczne

- porady prawne

- warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicéw

- superwizje — caly zespot pracujgcy z rodzinami byt superwizowany przez
superwizora PTP

Warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicéw ,, Wychowanie bez porazek”.
Gtéwnym celem warsztatéw bylo zapobieganie patologiom spotecznym poprzez
wzmochienie i rozwijanie prawidtowych wiezi rodzinnych poprzez: edukacije
rodzicéw, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, wspieranie rodzicéw w
roli wychowawczej, umacnianie rodzicéw w prawie do kierowania si¢ ich
wilasnym systemem wartosci w wychowaniu dziecka, uswiadamianie rodzicom
roli wiezi jako czynnika wptywajacego na rozwdj dziecka i chronigcego przed
zagrozeniami. Zajecia prowadzone przez 2 psychologéw, miaty forme
warsztatowg, prowadzone byty metodami aktywizujgcymi, urozmaicone
technikami audiowizualnymi. Program bedzie kontynuowany w 2012 roku w
ramach wieloletniej umowy z Urzedem Miasta st. Warszawy.

Zrédio finansowania — Urzad m.st. Warszawy (zadanie powierzone, umowa
wieloletnia)

2. Prawa i potrzeby dzieci w kryzysie rozstania rodzicéw

W 2011 roku Komitet Ochrony Praw Dziecka, w ramach Rzgdowego Programu —
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich kontynuowat realizacje programu dotyczacego
przemocy emocjonalnej wobec dzieci w konfliktach okotorozwodowych rodzicéw.
Z jednej strony projekt byt skierowany do osob, ktore z racji petnienia
okreslonych funkcji zawodowych majg czesty kontakt z rodzicami
zaangazowanymi w konflikt — sedziéw, kuratorow zawodowych i spotecznych,
pracownikow RODK, pracownikdéw organizacji zajmujgcych sie dzie¢mi i ich
rodzinami, z drugiej strony odbiorcg programu byli rodzice i dzieci uwiktani w

Druk: MPiPS

4




konflikt okotorozwodowy.

W 2011 roku kontynuowat prace, wyodrebniony z biezgcej dziatalnosci KOPD,
Zespot do Pracy z Dzieckiem i Rodzing, sktadajgcy sie z: psychologdw,
terapeuty, pedagoga, mediatora i prawnika i specjalizujgcy sie w $wiadczeniu
specjalistycznej pomocy dzieciom uwiktanym w konflikty okotorozwodowe
rodzicéw. Zespot zajmowat sie poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym,
diagnozg sytuacji rodzinnej dziecka, terapig indywidualng, mediacjg rodzinna,
poradnictwem prawnym oraz realizacjg kontaktdéw dzieci z rodzicami lub ich
opiekunami. Zespét pracuje w $cistym kontakcie z sgdami rodzinnymi. W ramach
programu podejmowane byty na nastepujgce dziatania:

- grupy psychoedukacyjne dla rozstajgcych sie rodzicow

- warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw dzieci matych i
nastolatkow

- grupa terapeutyczna dla dzieci, ktérych rodzice rozwodzg sie

- grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci z grupy terapeutycznej

- szkolenia dla specjalistow pracujgcych z dzieé¢mi i rodzinami pt ,Rodzina w
kryzysie rozstania — pomoc prawna i psychologiczna”, tgcznie 6 szkolen w
Czestochowie i Solcu Kujawskim dla 89 os6b.

- warsztat umiejetnosci trenerskich w pracy z rodzinami w kryzysie rozstania dla
13 0s6b z TKOPD

- poradnik dla rodzicow pt Plan Opiekuhczo-Wychowawczy

Zrédta finansowania — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (MPiPS)

3.0rganizowanie i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego. Celem programu
jest rozszerzenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla oséb i rodzin
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i bytowe;.

W ramach programu KOPD realizuje nastepujgce dziatania:

- poradnictwo prawne

- poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne

- mediacje rodzinne

Program bedzie kontynuowany 2012 roku w ramach wieloletniej umowy z
Urzedem Miasta st. Warszawy.

Zrédto finansowania — Urzad m.st. Warszawy (umowa wieloletnia)
4.Diagnozowanie oraz udzielanie pomocy specjalistycznej w ramach
Warszawskiej Sieci Pomocy Dzieciom Wykorzystywanym Seksualnie

W 2010 rozpoczeta w Warszawie prace Warszawska Sie¢ Pomocy Dzieciom
Wykorzystywanym Seksualnie. Celem projektu jest ochrona dzieci przed
wykorzystaniem seksualnym poprzez zapewnienie specjalistycznej pomocy
psychologicznej dzieciom z podejrzeniem wykorzystania seksualnego oraz ich
rodzicom lub opiekunom w postaci prowadzenia konsultacji diagnostycznych
oraz wsparcia psychologicznego dla ofiar przemocy seksualnej i ich opiekunow.
Adresatami projektu w 2011 byty dzieci w przypadku podejrzenia o
wykorzystanie seksualne oraz ich rodzice i opiekunowie mieszkajgcy na terenie
Warszawy. W ramach programu udzielono pomocy:

1. Konsultacje diagnostyczne — celem konsultacji jest stwierdzenie lub
wykluczenie wykorzystania seksualnego oraz zaplanowanie pomocy dla dzieci
oraz ich rodzicéw/opiekunow.

2.Wsparcie psychologiczne w postaci indywidualnych konsultacji — celem
wsparcia jest przygotowanie dzieci i rodzicéw/opiekunéw do wziecia udziatu w
procedurze prawnej poprzez przekazanie dziecku — $wiadkowi wiedzy o procesie
prawnym oraz obnizenie jego niepokoju. Program bedzie kontynuowany w 2012
roku.

Zrédto finansowania — Urzad m.st. Warszawy

5.Szkolenia z pracy zespotéw interdyscyplinarnych zajmujgcych sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Celem programu szkolen z pracy zespotéw interdyscyplinarnych do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie byto poszerzenie i utatwienie dostepu do
pomocy prawnej w obszarze przemocy w rodzinie a takze pomoc w
aktywizowaniu obywateli do korzystania ze swych praw w sferze publicznej.
Dzieki projektowi uczestnicy szkolen z pracy zespotéw interdyscyplinarnych
(przedstawiciele stuzby zdrowia, policji, kuratorzy spoteczni i zawodowi,
pracownicy OPS) uzyskali wiedze na temat ustawowych uprawnien i
obowigzkdéw tych stuzb w ramach pracy zespotéw interdyscyplinarnych. W
ramach programu odbyly sie 3 szkolenia dla lekarzy i pielegniarek, 3 szkolenia
dla policjantéw, 3 szkolenia dla kuratoréw spotecznych i zawodowych, 1
szkolenie dla pracownikéw OPS oraz 2 szkolenia interdyscyplinarne.

Wydany zostat poradnik pt ,Psychologiczne i prawne aspekty dziatania zespotéw
interdyscyplinarnych w nowej rzeczywistosci prawnej” przeznaczony dla stuzb
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zwigzanych procedurg Niebieskiej karty.

Zrodta finansowania — ISP, Dzielnica Srodmiescie

6.Konkurs Swiat przyjazny dziecku zakonczenie IX edycji oraz rozpoczecie X
edyciji

Celem konkursu jest nagrodzenie i promocja produktéw, miejsc, czy portali,
ktére pozytywnie wptywajg na rozwdj dzieci — poznawczy, emocjonalny i
spoteczny oraz ksztattujg wrazliwos¢ estetyczna.

Kategorie Konkursu

I. Miejsca przyjazne dziecku (m.in. szkoty, przedszkola, miejsca plenerowe,
eventowe, kawiarnie, ksiegarnie, restauracje, kluby)

Il. Bezpieczenstwo dziecka (m.in. foteliki, odblaski, wozki, smoczki, butelki,
pieluchy)

IIl. Zdrowie (m.in. szpitale, poradnie, kliniki, uzdrowiska)

IV. Zabawa (zabawki, akcesoria sportowe)

V. Kultura (ksigzki, audiobooki, ptyty z muzykg dla dzieci, pisma dla dzieci,
multimedia : gry komputerowe, programy edukacyjne, filmy i widowiska dla
dzieci, multimedia rozrywkowe, kasety audio i DVD)

VI. Dom (m.in. meble, posciel, naczynia, wanienki, zastony, lampki, dywany)
VII. Dziecko w szkole (m.in. pomoce szkolne, piorniki, lunch boxy)

VIII. Dziecko i Internet (portale i strony internetowe, sklepy internetowe)

Zakonczenie IX edycji konkursu Swiat przyjazny dziecku

- Patronat Honorowy nad IX edycjg objeta Prezydentowa Jolanta Kwasniewska
- W IX edycji Konkursu udziat wzieto 51 firm, ktére zgtosity fgcznie 83 produkty,
miejsca i sklepy internetowe. Kapituta przyznata 25 nagréd gtéwnych i wyrdznita
29 produktéw, miejsc przyjaznych dzieciom oraz sklepow internetowych.

- Uroczysta Gala zakonczenia IX edycji i wreczenia dyplomoéw laureatom oraz
rozpoczecie X edycji Konkursu w Kino. LAB Centrum Sztuki Wspotczesnej na
Zamku Ujazdowskim w Warszawie. W Gali uczestniczyli przedstawiciele
nagrodzonych firm, patroni medialni, partnerzy i sponsorzy konkursu.
Rozpoczecie X jubileuszowej edycji Konkursu

- Patronat Honorowy nad X edycjg objeta Prezydentowa Jolanta Kwasniewska
www.zabawkowicz.pl mogli oddawac gtosy na zgtoszone do Konkursu produkty;
0 nagrodach i wyrdznieniach decydowata ilos¢ oddanych gtosow.

- Po raz pierwszy zostat wybrany Super Produkt Konkursu Swiat przyjazny
dziecku — hit 10 lat! Produkt zostat wybrany przez Kapitute sposréd
dotychczasowych Laureatéw dziesieciu edycji Konkursu.

7. Wspoétpraca szkoleniowa z Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-
Spotecznych i Szkoleh

W 2011 roku KOPD przeprowadzit 3 szkolenia z pieczy zastepczej dla
dyrektorow i nauczycieli szkot i placowek m.st warszawy. Zakres szkoleh: zapisy
nowej ustawy o pieczy zastepczej, problematyka asystenta rodzinnego, nowe
funkcje rodziny zastepczej, nowe formy opieki zastepczej, zasady finansowania
rodzin zastepczych oraz system wspierania rodzin w kryzysie.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty kraj”,

~Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczgca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 954
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

Patrz punkt II.1

Kod PKD: 85.60.Z
Kod PKD: 88.99.Z
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

774,554.23 zt
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

114,856.48 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11,080.60 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

580,021.66 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

135,669.88 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

444,351.78 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 68,532.48 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 5,861.50 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 22,440.00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 29,830.98 z
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 10,400.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 63.01 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

11,080.60 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

(seksuologicznych) w Centrum Interwencyjnym w Warszawie

Udzielanie porad psychologicznych, prawnych, konsultacji diagnostycznych

11,080.60 zt

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|udzielanie porad psychologicznych, konsultacji diagnostycznych (seksuologicznych)

11,080.60 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 933,581.55 zt 0.00 z
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 701,004.82 74 0.00
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 162,206.71 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 74 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogotem: 70,280.02 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci

Druk: MPiPS
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[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
[ z opfaty skarbowej

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych [] z oplat sadowych

catliliSn [ z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

{* Tak
" Nie

[~ wiasnosc
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ¥ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[ dzierzawa
[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

8.0 0s6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
6.6 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 21.0 0s6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

471.00 os0b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 13 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
35.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 4.00 os6b
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 1.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 8.00 0s6b
e) inne osoby 22.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

591,222.10 zt

a) z tytutu umow o prace

278,051.28 zt

Druk: MPiPS
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wynagrodzenie zasadnicze

278,051.28 zt

nagrody 0.00 z
W premie 0.00 zt
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

313,170.82 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

313,170.82 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

313,170.82 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2,717.30 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,109.08 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10,970.09 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10,970.09 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

Druk: MPiPS
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o
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu i

terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

=

Wspieranie programow zwiekszajgcych skutecznos¢ dziatan adresowanych do 40,000.00 zt
rodzin zagrozonych alkoholizmem i przemocg w rodzinie — dziatania w obszarze
profilaktyki i ograniczenia skutkdéw uzaleznien i przemocy w rodzinie

2|Zadania w obszarze pomocy psychospotecznej i prawnej w zakresie 152,975.00 zt
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Prowadzenie dziatan diagnostycznych i
interwencyjnych, swiadczenie pomocy specjalistycznej oraz wspieranie
profesjonalistow

Organizowanie i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego 123,200.00 zt

W

4|Diagnozowanie oraz udzielanie pomocy specjalistycznej w ramach Warszawskiej 80,000.00 zt
Sieci pomocy Dzieciom Wykorzystywanym Seksualnie

. o . . (* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzagdowe;j " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Prawa i potrzeby dziecka w kryzysie rozstania rodzicow 137,390.00 zt

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogédlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.)
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Rutkiewicz
Dyrektor Komitetu Ochrony Praw Dziecka
29.05.2012
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